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Qu’attendez-vous du 
pôle carrières de l’AX ?



Au menu

• Quand ? Pourquoi ? Comment ?

• Qui s’est exprimé ?

• Situation actuelle

• Zoom sur les anciens sans activité 
professionnelle

• AX Carrières dans tout cela ?

• Souhaits pour l’avenir

• Engagement des alumni

• AX Carrières : Les chiffres clés en 
2022

• Suivez-nous, retrouvez-nous !
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Quand ? Pourquoi ? Comment ?
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• Enquête menée en mai – juin – juillet 2023

• Lancée par la newsletter et annoncée précédemment dans
La Jaune et la Rouge



Qui s’est exprimé ?
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• 1113 réponses dont 4/5 d’hommes Parmi les élèves

Âge

92%

6%

2%

NATIONALITÉ DE CEUX QUI ONT RÉPONDU

F

International

autre UE

(vide)



Situation actuelle
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• Environ trois quarts en activité professionnelle
• Dont trois quarts dans le privé

Si tu envisages de changer de poste comment penses-
tu procéder?



Zoom sur les anciens sans activité professionnelle
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• Pour les trois quarts il s’agit d’une situation choisie

• 80 % de ceux qui veulent un nouveau poste ont commencé leur

processus de recherche

• Beaucoup de situation de congés différentes : sabbatique, création

d’entreprise, en transition…



AX Carrières dans tout cela ? (1/2)
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• Les quatre cinquièmes des répondants connaissent



AX Carrières dans tout cela ? (2/2)
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• 30 % y ont eu recours

• Avec 80 % de satisfaction

• Beaucoup d’expériences anciennes cependant

• Souvenir de Nicolas Zarpas très présent

• Regrets sur la plateforme de stages

• Parfois un décalage de génération

• Dispositif un peu faible

• Avis positifs pertinents : 



Souhaits pour l’avenir
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• Beaucoup d’attentes
• Méconnaissance de l’existant
• Attentes des jeunes mais aussi des seniors
• Plus de connaissance des métiers
• Des ateliers également virtuels
• Du conseil de carrière 
• Des offres d’emploi, de stage, de missions pour tous 

les âges et toutes les situations      jobboard encore 
mal connu

• Des rencontres
• Des offres de service de la part des retraités      mieux 

exprimer nos besoins et possibilités ?
• Une aide à l’entrepreneuriat
• Un club de dirigeants

Ø Il nous faut donc communiquer plus et mieux et plus 
travailler avec les groupes X



Engagement des alumni
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• Mentorat
• Entretien 
• Relecture CV
• Partage d’expériences
• Offres de stage
• Préparation aux entretiens
• Management de transition
• Formation bénévole : vers une « AX 

académie » ?
• Coordonnées avec La Jaune et la Rouge 
• Capsules vidéos, MOOC

Suivez nos lettres, vous pourrez trouver des idées de contribution !

Peu d’anciens élèves sont prêts à s’engager, cependant ceux qui ont exprimé la volonté de 
contribuer à l’action d’AX Carrières ont fait des propositions intéressantes.



AX Carrières : Les chiffres clés en 2022

11

71 entretiens projets de carrière

16 ateliers thématiques

6 rencontres en partenariat avec WATs4U

5 événements conjoints avec d'autres 
Grandes Écoles (G16+)

43 coachings élèves

28 entretiens mentoring anciens élèves

8 ateliers proposés dans le cadre du X-Forum

260 binômes formés dans le cadre 
du programme mentoring élèves

142 entretiens individuels, dont



SUIVEZ-NOUS
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Salle Bruno Angles

Campus de l’X

Website
ax.polytechnique.org

12, rue de Poitiers

75007

Réseaux 
sociaux

RETROUVEZ-NOUS

Revue mensuelle
La Jaune et la Rouge

Newsletters

info@ax.polytechnique.org

https://ax.polytechnique.org/

